Rapportering av godtgjersle til leiande
personale i Sogn Sparebank 2022
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INTRODUKSJON OG HANDSAMING | GENERALFORSAMLINGA

Sogn Sparebank leverer i 2022 det beste arsresultatet i banken si historie.
Resultat etter skatt vart 67,3 millionar kr.
Eigenkapitalavkastninga vart pa 6,61 % (5,53 %i 2021) etter skatt.

SAMANDRAG AV VIKTIGE TILH@QVE

Leiande tilsette i Sogn Sparebank mottek fast grunnlgnn og pensjon etter same modell og retningslinjer som
alle andre tilsette. Banken har ingen bonusordningar.

Banken har tilsett ny leiar for privat- og bedriftsmarknad fra 01.01.2023.

Banken har ingen avvik fra retningslinjene for godgjersla i 2022. Retningslinjene er tilgjengelege pa banken si
heimeside www.sognbank.no.

Rapporten er revidert og stadfestinga fra revisor ligg som vedlegg.

Generalforsamlinga skal halde radgivande avstemming over denne rapporten i sitt mgte den 20.april 2023.

Styret i Sogn Sparebank

16.03.2023
Rrnistine Gronner Olumotad (o.) Awe Totwam (o.) Olaw Yelopren (o.)
Styreleiar
Hune Raappc (o.) Rane Meuty Lysue(s.) Grethe Fetland (s.)
Scudre Wergeland (s.) Marnianne Sundal (o.) Falvor Lansen (s.)
Tilsetterepresentant Tilsetterepresentant

Wads rbuafinn Indnelus (s.)
Adm. banksjef

Side 2


http://www.sognbank.no/

GENERALFORSAMLINGA

Leiar generalforsamling Roy Egil Stadheim kr. 15 000,-
Medlemar av generalforsamlinga er godtgjort pr. mgte med kr. 1 600,-
Medlemar av generalforsamlinga har ingen andre fordelar eller godtgjersler i Sogn Sparebank.
Medlemar i valnemndene har same godgjersle pr. mgte som medlemane i generalforsamlinga.
Leiaren i valnemnda er godtgjort med kr. 3 200,- pr. mgte.

LEIANDE STILLINGAR OG STYRET

Styret har fastsett Ign til Adm. Banksjef ved arleg giennomgang. Resten av leiargruppa har Adm. banksjef
vurdert og regulert jf. gjeldande instruks. Alle reguleringar er innanfor rammene av generell Ignsauke i
bransjen. Alle tilsette i Sogn Sparebank har same vilkar for 1an og forsikring.

Styremedlemar far eit fast honorar pr. ar, samt godtgjersle etter faste satsar for ekstraarbeid utover

fastsette mgter. Honorar er vedteke av generalforsamlinga. Styremedlemar har ikkje andre former for

fordelar. Nedanfor fglgjer oversikt over styret si godtgjersle i 2022, inkludert revisjons- og risikoutvalet.

Tabellen under viser totalt utbetalt til leiargruppa og styret i 2022.

Leiargruppa

Total Fast @vrige

Natural Total Pensjonspr |godtgjering |godtgering [godtgjering
Namn Tittel |godtgjering |Timearbeid |ytingar godtggjering |emie ink. pensjon |i % i%
Mads A. Indrehus Banksjef 1.807.263 0 282.703 2.089.966 193.968 2.283.934 79 % 21%
Gunnar Skahjem Ass. Banksjef 1.298.920 0 18.792 1.317.712 171.979 1.489.691 87 % 13%
Ingeborg Indrelid Leiar HR/intrent 890.459 176.906 31.462 1.098.827 75.372 1.174.199 76 % 24 %
Ragnhild Skahjem Tofastrud [Leiar Marknad 822.445 107.170 33.257 962.872 59.419 1.022.291 80 % 20%
Bjgrn Moheim Leiar BM 949.076 67.950 32.027 1.049.053 100.226 1.149.279 83 % 17 %
Magne Klepp Leiar PM 820.877 82.388 28.447 931.712 64.386 996.098 82 % 18 %
Alexsander Dvergsdal Ny Leiar PM /BM 81.920 366, 82.286 6.532 88.818 92 % 8%
Styret

Total Fast @vrige

Honorar Total Pensjonspr [godtgjering [godtgering |godtgjering
Namn Tittel godtgjering |RRU styresamling |godtggjering |[emie ink. pensjon |i % i%
Kristine Grgnner Ohnstad  [Styreleiar 150.000 13.500 163.500 163.500 92 % 8%
Arve Tokvam Nestleiar Styret 106.666 13.500 120.166 120.166 89 % 11%
Olav Vikgren Styremedlem/leiar RRU 83.333 8.000 13.500 104.833 104.833 79 % 21%
Grethe Hjetland Styremedlem/medlem RRU 56.666 13.500 70.166 70.166 81% 19%
Sindre Wergeland Styremedlem/medlem RRU 83.333 5.800 13.500 102.633 102.633 81% 19%
Anne Kauppi Styremedlem 83.333 6.750 90.083 90.083 93 % 7%
Kare Mentz Lysne Styremedlem 56.666 13.500 70.166 70.166 81% 19%
Halvor Larsen Styremedlem (tilsett) 56.666 13.500 70.166 70.166 81% 19%
Marianne Sundal Styremedlem (tilsett) 83.333 13.500 96.833 96.833 86 % 14 %

Utbetaling for RRU fra mai — desember er ikkje utbetalt i 2022

Sogn Sparebank har ikkje resultatbasert Ignn, berre fastlgnsavtalar.
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Lgnnsutvikling leiarar:

Total Ignn

Stilling Namn 2019|Auke i % 2020(Auke i % 2021(Auke i % 2022|Auke i %
Mads A. Indrehus Banksjef 1.580.000 0| 2.145.000 358%| 2.167.946 1,1%| 2.283.934 5,4 %)
Gunnar Skahjem Ass. Banksjef 977.000 0] 1.413.000 44,6 %| 1.616.796 14,4%| 1.489.691 -7,9 %)
Ingeborg Indrelid Leiar HR/internt 565.539 0 919.893 62,7%| 1.165.988 26,8%| 1.174.199 0,7%
Ragnhild Skahjem Tofastrud |Leiar Marknad 0 428.602 953.010 122,4%| 1.022.291 7,3%
Bjgrn Moheim Leiar BM 459.894 0] 1.018.439 121,5%| 1.150.837 13,0%| 1.149.279 -0,1%
Magne Klepp Leiar PM 797.660 0 962.189 20,6 %| 1.002.596 4,2 % 996.098 -0,6 %
Alexsander Dvergsdal Ny Leiar PM /BM 88.818

4.380.094 0| 6.887.123 285,1%| 8.057.174 181,8 %| 8.204.310 4,7 %

Sogn Sparebank vart til som ein fusjon mellom Aurland Sparebank, Indre Sogn Sparebank og Vik Sparebank

den 01.04.2019 og tal for 2019 blir difor 9 manadar av aret.

Sogn Sparebank sine leiarlgnningar er i samsvar med banken sine retningslinjer og det er ikkje noko som

gar imot gvrige forskrifter.

Nedgangen i Ignn for Ass banksjef skuldast etterbetaling for fungeringstillegg fra 2020 utbetalt i 2021.

Banken har ingen opsjonar eller teikningsrettar for leiande tilsette. Skal tilsette kjgpe banken sine EK-bevis,
skjer det i form av normal handel pa Oslo Bgrs. | banken sitt konsern er det heller ingen ordningar for

aksjekjgp til redusert pris.

Lan til tilsette med rentefordel er inkludert i naturalytingar. Alle tilsette i Sogn Sparebank har same vilkar og
rammer for lan. Sogn Sparebank har ikkje resultatbaserte godtgjersle eller bonusordningar i 2022.

LONNSKOSTNADSUTVIKLINGA | BANKEN

Utvikling i resultatet fra rekneskapen

AR 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Total Ignn og andre personalkostnady 27.744 30.734 43,181 52.464 41.828 37.978
Resultat av ordinzer drift etter skatt 23.882 19.368 28.143 32.268 52.264 67.293
LANSUTVIKLING LONN | SOGN SPAREBANK

AR 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Lgnn til leiinga 4,761 7.018 5.000 6.887 8.057 8.204
Lgnn gvrige tilsette 18.550 18.874 23.850 26.710 19.448 20.249
Totalt fast tilsette arsverk 39 38 54 49 38 36
Tal leiarar 4 4 5 6 6 6
Snitt Ignn pr. gvrige tilsette 530 555 487 621 608 675

Tala er presentert i heile tusen. Endringa i organisasjon er som fglgje av fusjonen mellom Aurland
Sparebank, Indre Sogn Sparebank og Vik Sparebank den 01.04.2019. Tala for 2017 og 2018 er tal fra Indre
Sogn Sparebank som var overtakande bank. | 2019 er snittet kunstig |agt grunna fusjonen der tilsette fra
gamle Aurland Sparebank og Vik Sparebank ikkje kom med i Sogn Sparebank fgr 01.04.2019 og Ignsutgifter

til desse talde med 9 manadar av aret.
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